
 

 

 

ประกาศสถานีตำรวจภูธรบึงแก  
เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

--------------------- 
               ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตพ.ศ.๒๕๖๑ 
มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ได้กำหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ
คำนวณเป็น เงินได้จากผู้ใดนอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือ ข้อบังคับที่
ออกโดยอาศัยอำนาจ ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน อื ่นใด โดย
ธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่ คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด และประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ตำรวจ พ.ศ.2564 ข้อ 2(2) ซื่อสัตย์สุจริตปฏิบัติ หน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติด้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัย เป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบ
ต่อหน้าที่สิทธิมนุษยชน มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิดมี  จิตสำนึกที่ดีคำนึงถึงสังคม และข้อ2(4) 
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวมีจิตสาธารณะ ร่วมมือร่วมใจ  และเสียสละในการทำ
ประโยชน์เพื่อสวนรวมและสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบกับแผนการปฏิรูป ประเทศด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กำหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ  
กิจกรรมที่4พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์เป้าหมายที่ 1ข้อที่ 1.1 ให้หน่วยงานรัฐทุก
หน่วย ประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่
(No Gift Policy) 
               ดังนั้นเพื่อเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict 
of Interest) การรับสินบน ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื ่นใดที ่ส ่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที ่สถานี
ตำรวจภูธรบึงแก จึง กำหนดแนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการ
ไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
มีรายละเอียดดังนี้ 
               1.วัตถุประสงค์  
                  ๑.1 เพื่อป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ แก่
ข้าราชการ ตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรบึงแก  
                  1.2 เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรบึงแก มีจิตสำนึกในการปฏิเสธ  
การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
                  1.3 เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบ 
ราชการให้เข้มแข็งและยั่งยืน  
                  1.4 เพ่ือกำหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการให้/รับสินบนหรือประโยชน์อ่ืน
ใด 



                   1.5 เพ่ือกำหนดแนวทางการรับค่ารับรอง หรือของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการตำรวจ ใน
สังกัดสถานีตำรวจภูธรบึงแก ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง  
                   1.6 เพื ่อสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้  
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
รวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
               2.ขอบเขตการใช้บังคับ  
                   ใช้บังคับกับข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรบึงแก ทุกนาย 
               3.คำนิยาม 
                  “สินบน” หมายถึงทรัพย์สินหรือประโยชน์อย่างอ่ืนที่ให้แก่บุคคลเพ่ือให้ผู้นั้นกระทำการหรือละ
เว้นไม่ กระทำการอย่างใดในตำแหน่งหน้าที่ไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยกฎหมาย ตามที่ผู้จ่ายเงินสินบน 
ต้องการ รวมถึง การรับของขวัญของกำนัลค่าอำนวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิตการรับบริจาค การรับ
เลี้ยงและประโยชน์ใน ลักษณะเดียวกันเมื่อมีการเสนอ การให้หรือรับที่สามารถพิจารณาเป็นเหตุเป็นผลได้ว่า
คือสินบน และ รวมถึงการให้หรือ รับกันภายหลัง 
                  “ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่”หมายความว่า เงิน
ทรัพย์สิน บริการหรือประโยชน์อื่นใดที่มีมูลค่าและให้รวมถึงทิปโดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับนอกเหนือจาก
เงินเดือน รายได้ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจการอนุมัติการอนุญาตหรือการ
อื่นใดในการปฏิบัติ หน้าที่ให้เป็นไปในลักษณะที่เอื้อประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญทั้งในอดีตหรือ
ในขณะรับหรือในอนาคต 
                    “ทรัพย์สิน” หมายถึงทรัพย์และวัตถุที่ไม่มีรูปร่างซึ่งอาจมีราคาและอาจถือครองเอาไว้ได้ เช่น 
เงิน บ้าน รถยนต์ หุ้น  
                    “การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด จากญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ
วัฒนธรรม หรือ ให้กันตาม มารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม  
                     “ญาติ” หมายถึงบุพการีผู ้สืบสันดาน พี ่น้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือมารดา
เดียวกัน ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรม หรือผู้รับบุตรบุญธรรม                   
                     “ประโยชน์อ่ืนใด” หมายถึงสิ่งที่มีมูลค่าได้แก่การลดราคา การรับความบันเทิงการรับบริการ 
การรับการ ฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน  
                     “การปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า เป็นการกระทำหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐใน
ตำแหน่ง ที่ ได้รับการแต่งตั้งหรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทน ใน
หน้าที่ใดหน้าที่หนึ่งทั้ง เป็นการทั่วไป และเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ตำรวจที่กฎหมายได้กำหนด อำนาจ
หน้าที่ไว้หรือเป็นการกระทำไป ตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายระบุไว้ให้มีอำนาจหน้าที่ของตำรวจ                  
                      “ผู้บังคับบัญชา” หมายความว่า สารวัตรสถานีตำรวจภูธรบึงแก ผู้ที่มีอำนาจหน้าที่ในการ
สั่งการ กำกับ ติดตาม และตรวจสอบ เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด  



                        “ผู้ใต้บังคับบัญชา” หมายถึงข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรบึงแก ทุกนาย 
นอกเหนือจาก ผู้บังคับบัญชา 
                   4.แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน  
                        4.1 ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรบึงแกทุกนาย เข้าไปมีส่วน
เกี่ยวข้อง ในการให้หรือรับสินบนทุกรูปแบบไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  
                        4.2 ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรบึงแกทุกนาย เรียกร้องหรือรับ
สินบนเพื่อ ประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ของบุคคลอื่น  
                        4.3 ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันโดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับ
การทุจริตคอร์รัป ชันไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม  
                        4.4 การปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ถือปฏิบัติตาม ข้อบังคับระเบียบวินัยตำรวจ และกฎหมาย
ที่เก่ียวข้องอย่าง เคร่งครัด  
                        4.5 ไม่กระทำการใดๆ ที่เข้าข่ายเป็นการให้หรือรับสินบน 
                        4.6 กำกับดูแลให้ดำเนินการการเบิกค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบที ่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด  
                        4.7 การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนไม่ว่าจะเป็นเงินวัตถุหรือทรัพย์สินแก่กิจกรรมหรือ
โครงการใด ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับระเบียบ ประกาศ อย่างเคร่งครัดและมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการรับ
เงินประกอบรายงาน ทุกครั้ง  
                        4.8 การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด
สถานีตำรวจภูธร บึงแกทุกนาย ให้ถือปฏิบัติตามประกาศ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติเรื่องหลักเกณฑ์การรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่พ.ศ.2563 อย่าง
เคร่งครัด 
                   5.มาตรการลงโทษ/ฝ่าฝืนแนวทางการปฏิบัติ  
                       5.1 การฝ่าฝืนไม่เป็นปฏิบัติตามนโยบายนี้ อาจถูกดำเนินการทางวินัย หรือดำเนินคดีอาญา
หรือกฎหมาย อื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระทำผิดหรือรับทราบว่ามีการ
กระทำผิด แต่ไม่ดำเนินการ จัดการให้ถูกต้อง ซึ่งมีบทลงโทษทางวินัย จนถึงขั้นให้ไล่ออกจากราชการ  
                       5.2 การไม่ได้รับรู้ถึงประกาศนโยบายฉบับนี้และ/หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องไม่สามารถใช้
เป็นข้ออ้างในการ ไม่ปฏิบัติตามได้  
                       5.3 ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ที่1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 มี
อำนาจหน้าที่ในการ กำกับดูแลให้ผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ในปกครองให้ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่าง
เคร่งครัด 
                   6.มาตรการการติดตามตรวจสอบ 
                       6.๑ สารวัตรสถานีตำรวจภูธรบึงแก ประกาศเจตจำนงในการบริหารหน่วยงาน อย่าง
ซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดีโดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจใน
สังกัดและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอกทราบ  



                         6.2 ให้ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ที่1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 มี
อำนาจหน้าที่ใน การกำกับติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตำรวจผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ในปกครอง ในสังกัดให้
ปฏิบัติตน เป็นไปตาม ประกาศฉบับนี้กรณีพบการกระทำที่ฝ่าฝืนประกาศฉบับนี้ให้รายงานสารวัตรสถานี
ตำรวจภูธรบึงแก ทราบโดยเร็ว  
                          6.3 สถานีตำรวจภูธรบึงแก จัดให้มีการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตาม
ความเหมาะสมหรือ ตามการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยต่างๆที่มีนัยสำคัญ  
                          6.4 ให้ฝ่ายอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรบึงแก จัดทำข้อมูลสถิติการการรับสินบน หรือ
การรับของขวัญหรือ ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค รายงานให้สารวัตรสถานี
ตำรวจภูธรบึงแก ทราบทุกไตรมาส 
                    7.ช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 
                        7.1 ศูนย์รับแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถานีตำรวจภูธรบึงแก  
                         7.2 ทางไปรษณีย์สถานีตำรวจภูธรบึงแก เลขที่73 หมู่6 ตำบลบึงแก อำเภอมหาชนะชัย 
จังหวัด ยโสธร รหัสไปรษณีย์ 35130  
                         7.3 ทางโทรศัพท์หมายเลข 0-4575-6651  
                         7.4 ทาง Email : bk.police.station1@gmail.com  
                         7.5 เว็บไซต์สถานีตำรวจภูธรบึงแก https://buengkae.yasothon.police.go.th/ 
                         7.6 Facebook สถานีตำรวจภูธรบึงแก 
                   8.มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแสและการรักษาความลับ  
                         8.1 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องและพยาน  
                         8.1.1.การพิจารณาข้อร้องเรียนให้กำหนดชั้นความลับ และคุ้มครองผู้เกี ่ยวข้องตาม
ระเบียบว่าด้วยการรักษา ความลับของทางราชการพ.ศ.2544 และการส่งเรื่องให้หน่วยงานพิจารณานั้น ผู้ให้
ข้อมูลและผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อนเช่นข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบื้องต้นให้ถือว่าเป็น
ความลับ ทางราชการ หากเป็นบัตรสนเท่ห์ให้พิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง 
ตลอดจนชี้พยานบุคคลแน่นอนเท่านั้นการแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกปิดชื่อและที่อยู่ของผู้ร้องหากไม่ปกปิด
ชื่อและท่ีอยู่ของผู้ร้องจะต้องแจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบและให้ความคุ้มครองแก่ผู้ร้องดังนี้ 
                         “ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลยพินิจสั่งการตามสมควร เพื่อคุ้มครองผู้ร้อง พยาน และบุคคลที่
ให้ข้อมูล ในการสืบสวนสอบสวนอย่าให้ต้องรับภัยหรือความไม่เป็นธรรมที่อาจเกิดมาจากการร้องเรียนการเป็น
พยานหรือการให้ข้อมูลนั้น”กรณีมีการระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหาจะต้องคุ้มครองทั้งฝ่ายผู้ร้องและผู้ถูกร้องเนื่องจาก
เรื่องยังไม่ได้ผ่านกระบวนการ ตรวจสอบข้อเท็จจริงและอาจเป็นการกลั่นแกล้งกล่าวหาให้ได้รับความเดือดร้อน
และเสียหายได้และกรณีผู้ร ้องเรียนระบุใ  นคำร้องขอให้ปกปิดหรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผยชื ่อผู้ร้องเรียน
หน่วยงานต้องไม่เปิดเผยชื่อผู้ร้องให้หน่วยงานผู้ถูกร้องทราบ เนื่องจากผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อนตาม
เหตุแห่งการร้องเรียนนั้น ๆ 
                            8.1.2.เมื่อมีการร้องเรียนผู้ร้องและพยานจะไม่ถูกดำเนินการใดๆที่กระทบต่อหน้าที่
การงานหรือการดำรงชีวิตอาจจำเป็นต้องมีการดำเนินการใดๆเช่นการแยกสถานที่ทำงานเพ่ือป้องกันไม่ให้ผู้
ร้องพยานและผู้ถูกกล่าวหาพบปะกันเป็นต้น ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ร้องและพยาน  
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                             8.1.3.ข้อร้องขอของผู้เสียหายผู้ร้องหรือพยานเช่นการขอย้ายสถานที่ทำงานหรือ
วิธีการในการป้องกันหรือแก้ไขปัญหาควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบ ตามความ
เหมาะสม 
                             8.1.4.ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง 
                             8.2 มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา  
                             8.2.1.ในระหว่างการพิจารณาข้อร้องเรียนยังไม่ถือว่าผู้ถูกกล่าวหามีความผิดต้องให้
ความเป็นธรรมและให้ได้รับ การปฏิบัติเช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน  
                             8.2.2.ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาในการชี้แจงข้อกล่าวหาอย่างเต็มที่รวมทั้งสิทธิในการ
แสดงเอกสาร/ พยานหลักฐาน 
 
                              ประกาศ ณ วันที่ ๙ มีนาคม พ.ศ.256๙ 
 
                                                                    พันตำรวจโท 
                                                                                     ( จักราวุธ ถามะพันธ์ )  
                                                                                 สารวัตรสถานีตำรวจภูธรบึงแก 


