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วันที่ 7 ตุลาคม 2567 เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.อำนาจ ลำนวน สว.สภ.บึงแก ได้จักการประชุมประจำเดือน 
ตุลาคม 2567 เพ่ือทราบถึงผลการปฏิบัติประจำเดือน และกำชับการปฏิบัติของข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธรบึง
แก ดังนี้   

1. คำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ ให้ดำเนินการอออกคำสั่งใหม่ให้เป็นปัจจุบันและผู้บังคับบัญชาต้อง
อบรมกวดขันอย่างน้อย ๒ ครั้ง/เดือน และลง ป.จ.ว.ไว้เป็นหลักฐาน และอบรมสั่งสอนดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาตลอดจน
ครอบครัวความเป็นอยู่ ผู้บังคับบัญชาให้สอดส่องดูแลทุกข์ - สุข ของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด หากมีบัญหาไปว่าจะ
เป็นงานหรือเรื่องส่วนตัวโรคภัยสุขภาพร่างกายติดเหล้า ติดการพนัน ยาเสพติด ชู้สาวสถานะทางการเงินขัดสนหรือมี
หนี้สินก็ตามอาจถูกฟ้องร้องนำไปสู่โรคซึมเศร้า ติดสุรา เป็นสาเหตุที่นำไปสู่การฆ่าตัวตายในที่สุด หากทราบให้รายงาน
ให้ทราบทันที เพ่ือร่วมกันหาทางแก้ไขต่อไป 

2.ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับสอดส่องดูแลความประพฤติระเบียบวินัย อบรมให้ความรู้ ข้อราชการหรือคำสั่ง
ของผู้บังคับบัญชา/นโยบายต่างๆหรือ ความรู้ใหม่ที่เป็นปัจจุบัน ข้อสั่งการเร่งด่วน การรายงานข้อมูลให้ถูกต้องรวดเร็ว
ตามกรอบเวลาที่สั่งการ 

3.ผลการดำเนินงานตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 2567  

4. ชี้แจงกำชับตำรวจในปกครองทุกนายไม่แสวงหาผลประโยชน์อันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่เป็นการทุจริต
ต่อหน้าที่ ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

5.ผู้บังคับบัญชาหมั่นอบรมคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณตำรวจ ระเบียบวินัยและประการที่สำคัญ สอดส่อง
ดูแลอย่างใกล้ชิดเสมือนครอบครัวเดียวกันแต่เป็นครอบครัวใหญ่ ซึ่งต้องช่วยกันดูแล 

6. จากการประเมินในแต่ละสายงานในส่วนปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่นทุกนายอยู่ในระเบียบวินัย ตามมาตรการ
การป้องกันการทุจริต และประจำเดือนนี้ไม่มีข้าราชการตำรวจดูร้องเรียนหรือทุจริตต่อหน้าที่แต่อย่างใด 

7. ให้ปฏิบัติตามข้อสั่งการ/นโยบายของผู้บังคับบัญชา ข้อสั่งการใหม่ๆ โครงการใหม่ ของหน่วยเหนือ ทีเป็น
ปัจจุบัน ซึ่งได้ลงแจ้งไว้ในไลน์กลุ่มตลอด อย่างเคร่งครัด 

8.กำชับข้าราชการตำรวจทุกนายต้องระมัดระวังการหาผลประโยชน์มิควรได้ ไม่ยุ่งเกี่ยวกับอบายมุขทุกชนิด 
การทุจริตคอร์รัปชั่นการประพฤติผิดต่อหน้าที่ เพราะทำให้ตนเอง หน่วยงานได้รับความเสียหายเสื่อมเสียชื่อเสียง รวม
ไปถึงหน่วยเหนือขึ้นไป ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.บึงแก  

               
 



                 
 

วันที่ 29 พฤศจิกายน 2567 เวลา 09.00 น.  พ.ต.ท.อำนาจ ลำนวน สว.สภ.บึงแก เป็นประธานการประชุม
การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่งการประชุมดังกล่าว มี
วัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ วางแผนการ
ดำเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 
ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้ มี ส่ วนได้ส่ วน เสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

- ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น  
ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

-มอบฝ่ายงานอำนวยการ ดำเนินการแจ้งข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนายทำแบบประเมิน
ตามความเป็นจริง เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และ
ประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

- ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ประชาชนผู้
มาใช้บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้  ส่วน
เสียภายนอก (EIT)  

-มอบฝ่ายงานสอบสวนฯ ให้พัฒนาและยกระดับการให้ให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุด
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน  

- มอบฝ่ายงานป้องกันปราบปราม เผยแพร่ สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
และกิจกรรม  ต่าง ๆ ที่สถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ ผ่าน 
Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 



- มอบฝ่ายอำนวยการ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้
ของผู้ มี ส่ วน ได้ส่ วน เสี ยภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ 
Facebook ของสถานีตำรวจ 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีตำรวจ ศึกษา และมอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบจัดทำประเด็นแบบตรวจการ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเนื่อง 
ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.บึงแก 

 

 

 

   

    

 

 

 

 

 

 



 

วันที่ 4 ธันวาคม 2567 เวลา 08.30 น. พ.ต.ท.อำนาจ ลำนวน สว.สภ.บึงแก เข้าร่วมประชุมหัวหน้าส่วนราชการ กำนัน 
ผู้ใหญ่บ้าน ประจำเดือน ธันวาคม 2567 ได้แนะนำแนวทางปฏิบัติสำหรับผู้มาติดต่อราชการและผู้มาร้องทุกข์และได้
แจ้งห้ามมิให้ในการให้หรือรับสินบนทุกรูปแบบไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ห้ามข้าราชการตำรวจในสังกัดเรียกร้องหรือ
รับสินบนเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ของบุคคลอ่ืน ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
เป็นการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริตและไม่เลือกปฏิบัติเพื่อความเสมอภาคและความสุขชองประชาชน 

  
 

  
 

วันที่ 6 มกราคม 2568 เวลา 10.30 น. พ.ต.ท.อำนาจ ลำนวน สว.สภ.บึงแก เรียกประชุมเจ้าหน้าที่งานต่างๆ เพื่อ
ชี้แจงแนวทางปฏิบัติ และมอบหมายหน้าที่ในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 แบ่งเป็น 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่  

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) โดยได้
กำชับให้ข้าราชการตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่ใน สภ.บึงแก ตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป ดำเนินการทำแบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในให้ครบตามจำนวนตามที่ ป.ป.ช.กำหนด  

- ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้เจ้าหน้าตำรวจทุกนาย ทำความเข้าใจในข้อคำถาม ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มอบหมายงานอำนวยการ รวบรวมผลการปฏิบัติรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 



2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

- มอบหมายให้งาน ป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสอบสวน งานสืบสวน การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ให้แก่ประชาชนทราบ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) 

- มอบงานอำนวยการเผยแพร่สื่อสารประชาสัมพันธ์ ผ่าน Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

- มอบหมายทุกแผนกงาน ให้สถานีตำรวจ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเนื่อง ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.บึงแก 

  
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2568  เวลา 09.00 น.  พ.ต.ท.อำนาจ ลำนวน สว.สภ.บึงแก เป็นประธานการ
ประจำเดือน กุมภาพันธ์ 2568 พร้อมด้วยหัวหน้างาน ,ธุรการแผนก ทุกแผนก งานเข้ารับการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง เพ่ือให้ข้าราชการตำรวจมีความเข้าใจถึง
แนวทาง วิธีการจัดเก็บ การบำรุงรักษา การเบิก การคืน สิ่งของหลวง การดูแลรักษาสิ่งของบริจาค และการจัดเก็บ
กลางในคดีอาญา จราจร การคืนของกลาง และกำชับให้ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด เพ่ือรายงานผลการปฏิบัติ 
และประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่งการประชุมดังกล่าว มี
วัตถุประสงค์เพ่ือติตามผลการดำเนินงาน ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ  และสอบถามปัญหาที่เกิน
ขึ้นแนวทางแก้ไข และกำชับหัวหน้าแผนกงานต่างๆ วางแผนการดำเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ผ่านตามปฏิทินการดำเนินงานที่ ป.ป.ช. กำหนด และได้มีการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมข้าราชการตำรวจ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ.2564 แนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานจริยธรรม ของ สภ.บึงแก แนวทางปฏิบัติตนของตนตามจริยธรรมของตำรวจ 7 ประการ ณ ห้องประชุม 
ศปก.สภ.บึงแก 

 

     
 

     
 
 



วันที่ 19 มีนาคม 2568  เวลา 10.00 น.  พ.ต.ต.จักราวุธ ถามะพันธ์ สว.สภ.บึงแก เป็นประธาน การประจำเดือน 
มีนาคม 2568 พร้อมด้วยข้าราชการตำรวจ ทุกสายงาน ร่วมรับมอบนโยบายการบริหารราชการ  และได้ทำกิจกรรม 
“ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568″ ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยได้มีการอบรมกำชับข้าราชการตำรวจที่เข้าร่วมกิจกรรมไม่ให้เรียกหรือรับสินบนไม่ว่าจะเป็นทรัพย์สินเงินทอง หรือ
ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ และให้ปฏิบัติต่อประชาชนดุจญาติมิตร ให้การปริการประชาชนทุกคนอย่างเท่า
เทียมไม่เลือกปฏิบัติ  ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.บึงแก 

   
 

     
 
 

 

 

 


